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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puyji Syukur ke hadirat Allah S.W.T yang telah melimpahkan Rahmat
dan HidayahNya, sehingga Kecamatan Walantaka Kota Serang dapat me-
nyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Ta-
hun 2019, sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Pemerintah yang Bersih dan Bebas KKN, Inpres
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
Penyusunan LKjIP ini juga didasarkan para Peraturan Menteri Pem-
berdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara keseluruhan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Walantaka tahun 2019 merupakan sarana pelaporan kinerja
dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah
yang isinya berisi informasi tentang penyelenggaraan pemerintah, pelaksa-
naan kebijakan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, visi
dan misi Kota Serang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Walantaka
tahun 2020 merupakan media pertanggungjawaban kinerja atas komitmen
dalam Penetapan Kinerja Tahun 2020 sebagai perwujudan penyelenggaraan
pemerintah yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Clean Gov-
ernment dan Good Government. Dan merupakan dokumen yang memuat
pertanggungjawaban lembaga dalam pelaksanaan kegiatan yang telah dil-
aksanakan selama 1 (satu) tahun dengan mengacu pada Dokumen Peru-
bahan Anggaran (DPPA) Tahun 2020.

Dokumen ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan pelaksa-
naan program/kegiatan, penggunaan anggaran di tahun-tahun selanjutnya,

dan tolok ukur target pencapaian kinerja di Kecamatan Walantaka serta
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dapat lebih mensinergikan kegiatan di setiap bidang urusan demi
tercapainya Visi dan Misi Pemerintah Kota Serang.

Demikian untuk menjadi perhatian dan semoga Dokumen LKjIP
Kecamatan Walantaka tahun 2019 ini dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Serang, 22 Februari 2021
CAMAT WALANTAHA

A

wgnﬁyu.ss
NIP, 19720808 9303 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan urusan kewilayahan merupakan salah satu program
pembangunan yang tak terpisahkan dalam penyelenggaraan pembangunan
pemerintah, dan seiring bergulirnya penyelenggaraan pembangunan dengan
pemberian otonomi yang luas kepada daerah dengan maksud untuk lebih
memandirikan daerah dan memberdayakan potensi daerahnya masing-
masing dimana berbagai pergeseran paradigma penyelenggaraan pemerintah
dari sentralisasi kearah desentralisasi dan berbagai keberhasilan dan kema-
juan yang telah dicapai begitu juga dengan munculnya berbagai permasala-
han, kendala dan tantangan yang dihadapi dalam penyelenggaraan pem-
bangunan. Untuk menjawab berbagai perkembangan, permasalahan, ken-
dala dan tantangan yang terjadi dalam penyelenggaraan pembangunan di-
daerah sekarang ini, perlu adanya upaya atau usaha melalui kerja keras
dan nyata dalam menata masa depan yang tepat dengan mengambil

langkah-langkah strategis dalam melaksanakan pembangunan kedepan.

Menyikapi hal tersebut diatas Pemerintah Kota Serang dalam
melaksanakan program pembangunan pada urusan kewilayahan kecamatan
sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menen-
gah Daerah (RPJMD). Untuk mendukung terselenggaranya pembangunan,
Kecamatan Walantaka memiliki tugas untuk menyelenggarakan tugas
Kecamatan dalam lingkup urusan-urusan pemerintahan, kesejahteraan so-
sial, pemberdayaan masyarakat kelurahan, ekonomi dan pembangunan,
serta ketentraman dan ketertiban umum sesuai dengan visi dan misi Wali-
kota sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menen-
gah Daerah yang dijabarkan melalui program dan kegiatan yang dituangkan
kedalam Rencana Strategis (RENSTRA), dimana telah termuat visi dan misi
yang hendak dicapai melalui arah kebijakan teknis, program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan selama 5 tahun kedepan yang dituangkan kedalam
Rencana Kerja Tahunan (RENJA) Pelaksanaan program dan kegiatan terse-

but yang telah dituangkan baik dalam Rencana Strategis maupun Rencana
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Kerja Tahunan (RENJA) memanfaatkan segala sumber daya yang ada baik
dana, sarana prasarana maupun sumber daya lainnya yang menunjang ter-
laksananya penyelenggaraan pembangunan kewilayahan kecamatan serta
harus dapat dipertanggungjawabkan dari aspek akuntabilitas kinerja.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Walantaka Tahun
2020 dengan berpedoman kepada Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara, Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tatacara Riviu atas Laporan Kinerja Instansi.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Walantaka tahun 2020 dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau masih diperlukan upaya pen-
ingkatan dalam pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja Ta-
hun 2020 dengan mengacu pada Renstra, selain maksud tersebut diatas ju-
ga bermaksud sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja

Kecamatan Walantaka.
1.2 Landasan Hukum

LKjLP Kecamatan Walantaka sebagai salah satu bentuk pertanggungjawa-
ban kegiatan tahunan yang telah disusun dalam Rencana Kerja Tahunan
(RKT) dipakai sebagai salah satu tolok ukur untuk mengukur keberhasilan
maupun kegagalan dalam melaksanakan kegiatan pembangunan. LKjIP
Kecamatan Walantaka Tahun 2020 disusun berdasarkan beberapa lan-

dasan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851 )
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2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi sebagai mana telah diubah dengan Undang-undang

Nomor 20 Tahun 2001;

3. Undang-Undang nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi
Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2000 Nomor 182,

tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4210);

4. Undang-undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 851);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota
Serang di Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4748);

7. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabili-

tas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Instruksi Presiden Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja In-

stansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengen-

dalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
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Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dae-
rah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pemben-
tukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Serang (Lembaran Daerah

Kota Serang Tahun 2016 Nomor 7);

13. Peraturan Walikota Serang nomor 28 tahun 2017 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

1.3 Gambaran Umum
A. Kondisi Geografis

Kecamatan Walantaka merupakan salah satu Kecamatan yang be-
rada di Kota Serang. Kecamatan Walantaka merupakan salah satu Kecama-
tan dari enam Kecamatan yang ada di Kota Serang, terletak disebalah timur
Kota Serang. Kecamatan Walantaka merupakan wilayah pembangunan ba-
gian timur dari Kota Serang, wilayah pembangunan wilayah timur ini diara-
hkan dengan fungsi utama adalah Perdagangan, Jasa, Pemerintahan, Fasili-

tas Sosial, dan Fasilitas Umum.

Secara Administratif Kecamatan Walantaka, terdiri dari 14 Kelurahan
dengan jumlah 391 RT dan RW. Dengan Ibu Kota Kecamatan berada di Ke-
lurahan Pipitan. Dengan luas wilayah 40,99 km?2 terletak pada jarak * 11
km di Pusat Pemerintahan Kota Serang dan * 9 km jarak ke Pusat Provinsi
Banten dengan batas wilayah sebagai berikut :

» Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Kragilan;
= Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Walantaka;
= Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Ciruas;

= Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Petir dan Cikeusal
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Tabel 1.1 Data Kelurahan

NO. KELURAHAN JUMLAH RT dan RW
1 Walantaka 16
2 Cigoong 20
3. | Nyapah 21
4 Pangampelan 37
) Kiara 42

j6. | Pager Agung 29
7. | Kalodran 28
Kepuren 24

9. | Teritih 61
10. | Pabuaran 18
11. | Pasuluhan 17
12. | Tegalsari 17
13. | Pipitan 41
14. | Lebakwangi 20
Jumlah 391

. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016,
kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyeleng-
garaan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
desa atau sebutan lain dan kelurahan dengan kewenangan yang diberi-
kan oleh Pemerintah Kota Serang melalui Peraturan Walikota Serang

Nomor 28 Tahun 2017.

Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah
dengan tugas menyelenggarakan tugas Kecamatan dalam lingkup uru-
san-urusan pemerintahan, kesejahteraan sosial, pemberdayaan
masyarakat kelurahan, ekonomi dan pembangunan, serta ketentraman
dan ketertiban umum sesuai dengan visi dan misi Walikota sebagaima-

na terjabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah. Susunan organisasi Kecamatan Walantaka sebagaimana
berikut:
a. Kepala Kecamatan membawahkan ;
b. Sekretariat, membawahkan :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Keuangan, Program, Evaluasi dan Pelaporan;
c. Seksi Tata Pemerintahan;
d. Seksi Kesejahteraan Sosial;
e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan:
f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;
g. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

h.Kelompok jabatan fungsional.
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Gambar 1.1 STRUKTUR ORGANISASI

KARSONO, S.S0s.M.Si

NIP. 19720808 199303 1 006

y

Kelompok Jab-
atan Fungsional

SEKRETARIS KECAMATAN

Drs. SAHMIN, M.Si

NIP. 19660701 199203 1 006

A\ 4

Kasubbag Umum dan Kepeg-

awaian

NASIROH, S.Pd. MM

NIP. 19830918 200902 2 008

Kasubag Keuangan & PEP

WULAN FITRIA
NIP. 19840918 200502 2 002

A 4

A

Kasi Pemerintahan

ZAKI MUBAROK, SE
NIP. 19810618
201101 1 001

Kasi Trantib

SUYONO, SE, MM
NIP. 19630820 198503 1
006

Kasi PMD

MARYAMAH, S.Sos
NIP. 19660112 199212 2

nnn

Kasi Ekbang

WASID, S,pd., MM
NiP. 19650105 198912 1

001

Kasi Kesos

Jumlah Aparatur di Kantor Kecamatan Walantaka adalah 69 orang (9 Orang

Aparatur Kecamatan dan 60 Orang Aparatur Kelurahan-kelurahan). Nama dan

NIP, Kualifikasi Pendidikan, Golongan, Jabatan Struktural dapat di lihat pada ta-

ble di bawah ini :
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Tabel 1.2. Daftar Klasifikasi PNS Kecamatan Walantaka

PANGKAT
NO NAMA NIP GOL/RUA | JABATAN |KET
NG
1 ﬁAgiSONO' S.Sos. 19720808 199303 1 006 IV /b Camat S2
2 | Drs. SAHMIN, M.Si | 19660701 199203 1 006 IV /a Sekretaris | o,
Camat
Kepala
3 | ZAKI MUBAROK, 10810618 201101 1001 | 1 / c Seksi | o
SE Pemerinta-
han
H. ENDANG SU- Kepala
4 | WARDL S.pd. MM 19620319 199103 1 001 IV / a Seksi Kesos | S2
Kepala
5 | SUYONO, SE. MM 19630820 198503 1 006 IV /a Seksi Kea- | o)
manan &
Ketertiban
Kepala
6 | WASID, S.Pd. MM 19650105 198912 1 001 IV /a Seksi S2
Ekbang
7 | MARYAMAH, S.Sos | 19660112 199212 2 002 1m/d Kepala S2
» Seksi PMK
Kasubag
g | NASIROH, S.Pd. 10830918 200902 2 008 | Il / c Umum & | o,
MM Kepega-
waian
Kasubag SLT
9 | WULAN FITRIA, SE | 19840918 200502 2 002 M /a |Keuangan& |
PEP
10 | TUTT SUMIYATL, 10680222 2007012010 | 1m/d | “rahPip- o
S.Pd itan
Lurah
11 | JUPRAN, SE. MM 19680818 200906 1 005 I / c Pengampe- | S1
lan
H. ARIFUDIN, Lurah Ka-
12 | S Kep. MA 19880805 201001 1 002 /b lodean S2
HIDAYATULLAH, Lurah
13. | op 19760402 201001 1 013 /b Teritih S1
14. | SUBHAN, SH 19820420 201001 1 017 I/ b Lurah S1
Kepuren
15. | SUTIHAT, S.Pd 19810505 201001 2 013 I / ¢ Lurah Te- | o,
galsari
16. | SAIDAH, S.Pd 19800820 201001 2 012 I / ¢ Lurah S1
Walantaka
RETNO DAMA- Lurah
17. | YANTL SE 19800909 201001 2 035 /b Cigoong | 51
18. | MARYANI, SE 19681011 200906 1 005 /b Lurah S1
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NO

NAMA

NIP

PANGKAT
GOL/RUA
NG

JABATAN

KET

Pabuaran

19.

AMINUDIN, SE

19750209 201001 1 009

m /b

Lurah Leb-
ak Wangi

S1

20.

JADO, S.Ag. M.Si

19751001 201001 1 003

/b

Lurah Kiara

S1

21.

SUENI, S.Pd.I

19660512 198803 1 015

I/ d

Lurah
Pasuluhan

22.

H.HAMIMI, SE

19650206 200701 1 016

I / ¢

Lurah Pag-
eragung

S1

23.

OEWIEN KUR-
NIAWAN, S.Pd.I

19830110 201001 1 042

1I/b

Lurah
Nyapah

S1

24.

SAMSUL FAJAR,
S.Pd.1

19781006 2000801 1 003

I/ c

Sekretaris
Kelurahan
Lebak
Wangi

S1

25.

KHALILLAH, S.Pd

19650610 200502 1 001

I/ c

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan
Pasuluhan

S1

26.

RASPEDI, S.Pd

19650306 199307 1 001

I/ c

Kasi Pemt.

Umum Ke-

lurahan Ka-
lodran

S1

27.

DANY WIRAWAN,
S.Psi

19750426 201001 1 006

I / ¢

Kasi Kessos
Kelurahan
Kalodran

S2

28.

SARIKAH, S.Sos.
M.Si

19810513 200502 2 003

I / ¢

Kepala
Seksi
Ekbang &
PM Ke-
lurahan Ka-
lodran

SLT

29.

DICKY SEPTIAN,
SH

19750919 200901 1 002

I/ c

Sekretaris
Kelurahan
Kiara

S1

30.

MAMAT, SE

19660203 200212 1 004

I/ d

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan

Nyapah

S2

31.

ASPIHAN, S.Pd

19870616 201001 1 004

1 / a

Sekretaris
Kelurahan
Tegalsari

D3

32.

AAN JAJULI, S.Pd

19790211 200801 1 004

I / ¢

Sekretaris
Kelurahan
Cigoong

S1

33.

DEWI YULIANTINI,

19820605 201101 2 001

I/ c

Kasi

S1
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NO

NAMA

NIP

PANGKAT
GOL/RUA
NG

JABATAN

KET

ST

Pemerinta-

han Umum

Kelurahan
Cigoong

34.

MIRA SRI MAHA-
RANI, S.Hut. MM

19810501 201101 2 001

I / ¢

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan
Walantaka

S1

35.

Drs. MUKTAR

19650714 200701 1 007

I / ¢

Sekretaris

Kelurahan

Pengampe-
lan

S1

36.

MOCHAMAD NAFI-
RIN, SE. M.Si

19770802 200902 1 004

I /a

Kasi Kese-
jahteraan
Sosial Ke-
lurahan Ki-
ara

S1

37.

IRMAT HEN-
DARSYAH, S.Sos

19760403 200604 1 004

I /b

Sekretaris
Kelurahan
Pageragung

S1

38.

MOH. YUNUS, S.Pd

19660523 198610 1 004

IV/b

Sekretaris
Kelurahan
Walantaka

S1

39.

SETYO PURUHITO,
SE

19751218 201410 1 001

/b

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan
Pageragung

S1

40.

YUDHA KUR-
NIAWAN, S.Pd.I

19791022 201101 1 001

I/ c

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan

Tegalsari

S1

41.

ISTI NURNGAENI,
SE

19740807 200701 2 009

I/ c

Kasi
Ekbang &
PM Ke-
lurahan Te-
galsari

42.

WAHYUNINGSIH,
SKM. MM

19810728 200604 2 009

I/ c

Kasi
Ekbang &
PM Ke-
lurahan
Kepuren

43.

KHUSNUL KHO-
TIMAH, S.Pd

19821205 200801 2 004

/b

Kasi
Ekbang &
PM Ke-

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Walantaka tahun 2020

Page 19




NO

NAMA

NIP

PANGKAT
GOL/RUA
NG

JABATAN

KET

lurahan Ki-
ara

44.

ERNA YUNITA,
A.Md.Kom

19820412 201001 2 015

1I/a

Kasi
Pemerintah
an Umum
Kelurahan
Pipitan

45.

NURLAELAH, S.Pd.
M.Pd

19641026 198603 2 012

1I/c

Kasi
Ekbang &
PM Ke-
lurahan
Pipitan

46.

RATU MUHDIROH,
S.Sos

19750813 200801 2 006

1/ c

Kasi Kese-

jahteraan

Sosial Ke-
lurahan
Cigoong

47.

HANAFI, S.Pd.I

19770306 200801 1 001

1I/c

Kasi PUM
Kelurahan
Pengampe-

lan

48.

AHMAD HAMAMI,
SE

19730305 200003 1 006

1II/b

Kasi PUM
Kelurahan
Teritih

49.

RITA ROSITA

19720415 200701 2 012

II/b

Kasi Kese-

jahteraan

Sosial Ke-
lurahan
Nyapah

50.

IIS ISTIHAROH,
S.ST

19750817 200701 2 024

11/d

Kasi
Ekbang &
PM Ke-
lurahan
Pageragung

51.

NURHAYATI

19641022 198305 2 001

1I/b

Kasi Kesos
Kelurahan
Pageragung

52.

H. AA ROHMAYADI

19850710 201001 1 009

1I/b

Sekretaris
Kelurahan
Kalodran

53.

BINA SAEFUL
CHAERUDIN, A.Md

19700905 200501 1 005

1I/a

Sekretaris
Kelurahan
Pasuluhan

54.

MIFTAKH

19630207 198603 1 016

11I/b

Kasi
Pemerinta-
han Umum
Kelurahan
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PANGKAT
NO NAMA NIP GOL/RUA | JABATAN | KET
NG
Lebakwangi
Sekretaris
55. | ASRORI, SE 19820104 201409 1 002 II/a Kelurahan
Pabuaran
Kasi Pemt
YAYU SURYATI, Umum Ke-
56. S ST 19740625 200701 2 004 11/d lurahan Ki-
ara
Kasi Kesos
57. | HERI BUHORI, S.Pd | 19800615 200902 1 006 I/d Kelurahan
Teritih
Kasi
MOCHAMAD AN- Ekbang &
58. | TONI NUGRAHA, 19870410 201101 1 001 III/a PM Ke-
A.Md lurahan
Pabuaran
Kasi
Ekbang &
59. | NURUL HADI, SKM 19851107 201001 1 006 11/d PM Ke-
lurahan
Nyapah
Kasi
H. MUMU Ekbang &
60. | NAUDMUDIN, S.Ag. 19730512 200701 1 020 11/d PM Ke-
M.Pd lurahan
Teritih
. Kasi Kesos
61. | HU: NANLKUSTINL | 5751555 200807 2 006 1M/a Kelurahan
A.Md.Keb
Walantaka
Sekretaris
62. Ié‘éKMAN HAKIM, 10840415 200701 1 005 1M/a Kelurahan
Kepuren
Kasi Kesos
63. | JUWIZAT, S.Pd 19760516 201101 2 001 II/c Kelurahan
Pabuaran
ANDI SEPTIAN Sekretaris
64. | PAMUNGKAS, 19930922 201609 1 001 II/a Kelurahan
S.STP Teritih
Kasi Kesos
65. | LILIS LISNAWATL | 14246305 200604 2 002 1M/a Kelurahan
A.Md.Keb ..
Pipitan
Sekretaris
MIKROB HANDA-
66. YANI S.Sos. M.Si 19670405 199601 1 002 IV/a Kel.uljahan
Pipitan
Kasi
67. | ANDRIYANA 19851225 201410 1 001 II/a Ekbang &
PM Ke-
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PANGKAT
NO NAMA NIP GOL/RUA JABATAN | KET
NG
lurahan
Walantaka
Pelaksana
68, | DIAN NURLAELL 19860313 200902 2 007 I/c Kelurahan
AM.Pd
Pabuaran
Pelaksana
69. | HUDARI 19780126 201408 1 002 II/a Kecamatan
Walantaka
Tabel 1.3. Kondisi SDM Aparatur berdasarkan
Pendidikan, Pangkat dan Eselon
Pendidikan Pangkat Eselon
Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah
S2 16 Orang Pembina Tk. 1/Ivb 2 Orang IVb 47 Orang
Sl 46 Orang Pembina/ IV a S Orang IVa 19 Orang
DIMPLOMA S Orang Penata Tk. 1/ IIId 8 Orang I a 1 Orang
SMA 2 Orang Penata/ Illc 21 Orang I b 1 Orang
Penata Muda 170rang Non 2
Tk. 1/ IlIb Eselon
Penata Muda/ Illa 14 Orang - -
Pengatur / lic 1 Orang - -
Pengatur Muda - - -
Tk.1
Pengatur Muda / 1 Orang - -
JIE}
Juru Muda - - -
Jumlah 69 Orang Jumlah 69 Orang Jumlah 69 Orang
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Ta-
ta Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pem-
bangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dae-
rah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang mengamanatkan antara
lain, bahwa Rencara Strategis PD merupakan rencana pembangunan 5
(lima) tahunan PD yang disusun oleh setiap PD sesuai dengan tugas dan
fungsinya masing-masing, dengan berpedoman pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD).

Dokumen Renstra Kecamatan Walantaka Tahun 2018-2023 ini
merupakan penjabaran dari Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2020 ten-
tang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota serang Tahun 2018-
2023. Dengan demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan
Walantaka Tahun 2018-2023 dengan dokumen RPJMD merupakan satu
kesatuan dokumen rencana pembangunan jangka menengah yang satu
dengan yang lain ada saling keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian,
sasaran dan indikator, serta program dan kegiatan yang dicapai dalam
dokumen Renstra Kecamatan Walantaka Tahun 2018-2023 harus
selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program prioritas
yang terdapat dalam RPJMD. Selain itu, dokumen Renstra Kecamatan
Walantaka disusun guna memberikan masukan/saran penyempurnaan
Rancangan Awal RPJMD menjadi Rancangan RPJMD yang selanjutnya
akan dibahas dalam Musrenbang RPJMD mendatang.

Dalam rangka mengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan
penganggaran dalam dokumen Renstra Kecamatan Walantaka Tahun
2018-2023, sebagaimana telah diatur dalam peraturan perundang-

undangan terkait, dan dalam rangka mengantisipasi dinamika perkem-
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bangan masyarakat yang langsung maupun tidak langsung akan berim-
plikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin cepat, te-
pat, murah dan mudah, serta profesional, maka target capaian program
dan kegiatan, serta pagu indikatif yang telah tertuang dalam dokumen
RPJMD dijadikan pedoman dan dituangkan kedalam daftar prioritas pro-
gram dan kegiatan untuk selama 5 (lima) tahun kedepan.

Rencana Startegis Kecamatan Walantaka Kota Serang mengandung
Visi dan Misi, tujuan, sasaran yang meliputi strategis, kebijakan, proram dan
kegiatan yang realitas di Pemerintah Kota Serang. Rencana Strategis harus
berorientasi pada outcome. Sasaran yang berorientasi pada outcome itu
berisfat (objective) harus berorientasi perbaikan kondisi keadaan dalam ben-
tuk ( kuantitas, kualitas, efesiensi, efektivitas, proses, prilaku/pendapatan)

bukan berorientasi pada proses/kegiatan.

Adapun Visi dan Misi tersebut tidak dapat lepas dari lingkup Visi dan Misi
Pemerintah Daerah Kota Serang, karena seluruh Organisasi Perangkat Daerah

di Kota Serang mengikuti Visi dan Misi Walikota Kota Serang.

2.1.1 VISI

Adapun Visi yang disepakati dan ditetapkan untuk
Kecamatan Walantaka Kota Serang tidak dapat lepas dari ruang
lingkup “Visi Pemerintah Kota Serang”, karena seluruh Organisasi
Perangkat daerah Kota Serang mengikuti Visi Pemerintah Daerah
Kota Serang, Visi adalah suatu pandangan kedepan yang penuh
harapan dan cita-cita dan diyakini oleh banyak orang untuk sal-
ing bekerjasama dalam mencapai sasaran ataupun tujuan yang

telah ditetapkan terlebih dahulu.
Visi Pemerintah Daerah Kota Serang :

“TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN YANG BERDAYA DAN BER-
BUDAYA”

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Walantaka tahun2020  Page 24



KOTA PERADABAN dimaknai sebagai Civil Society yaitu kondisi
pemerintahan dan masyarakat Kota Serang yang berciri :

1. Adanya toleransi (tenggang rasa) untuk tujuan kerukunan dan
kedamaian;

2. Adanya pluralism yaitu sikap yang mau menerima dengan tu-
lus ikhlas suatu kondisi warga Kota Serang yang majemuk.

3. Adanya keadilan sosial, bermakna setiap warga negara
mendapatkan hak dan kewajibannya secara seimbang dalam
kehidupan sosial, terjamin keadilan untuk memperoleh pen-
didikan, kesehatan dan penghidupan yang layak;

4. Adanya partisipasi sosial, yaitu setiap warga negara berhak
dan berkewajiban untuk ikut serta dalam berpolitik dengan ra-
sa tanggung jawab secara bersih tanpa adanya paksaan atau
intimidasi dari pihak manapun;

S. Adanya demokratisasi yaitu sebuah proses dalam menegakkan
prinsip-prinsip demokrasi demi terciptanya warga Kota Serang
yang menjunjung tinggi azas-azas demokrasi;

6. Adanya supremasi hukum, ditandai penegakan hukum yang
seadil-adilnya terhadap warga Kota Serang tanpa pandang bu-
lu, tidak tumpul ke atas tajam ke bawah;

7. Tersedianya ruang bebas publik, sebagai tempat bagi warga
Kota Serang untuk melakukan aktivitas publiknya secara
bebas dan bertanggung jawab seperti dalam hal berorganisasi,
berserikat, berkumpul dan menyatakan pendapat termasuk
mempublikasikannya kepada publik tanpa adanya tekanan

dari pihak manapun.

Dalam melaksanakan mendukung visi tersebut didukung po-

tensi yang ada di Kecamatan Walantaka, yaitu :

POTENSI PERDAGANGAN DAN JASA
Posisi Kecamatan Walantaka yang berdekatan dengan pintu
masuk dan keluar Kota Serang menuju Jakarta dan daerah Jawa

lainnya, dengan dilintasi jalan nasional merupakan potensi pengem-
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bangan kawasan permukiman serta potensi berkembang pesatnya
perdagangan, maka Kecamatan Walantaka memiliki kesempatan un-
tuk menjadi titik simpul pertukaran barang dan jasa bagi wilayah-
wilayah titik pertumbuhan yang ada di sekitarnya tersebut. Berkem-
bangnya permukiman di Kecamatan Walantaka saat ini merupakan
dampak dari perkembangan perekonomian di titik-titik pertumbuhan
dimaksud, yang dapat menjadi indikasi potensial bagi tumbuhnya

sektor perdagangan dan jasa di masa depan.

POTENSI PERTANIAN

Masih relevan untuk ditawarkan sebagai visi mengingat bahwa
transformasi kecamatan yang baik haruslah berjalan secara alamiah
sehingga masyarakat pun dapat ikut beradaptasi dan bertransformasi
seiring dengan perkembangan kecamatan. Dalam konteks inilah maka
mendayagunakan potensi pertanian (dalam arti luas) yang secara ala-
miah mengkonstruksi karakteristik fisiologis Kecamatan Walantaka
adalah sebuah pilihan strategis yang memiliki nilai aksiologis tinggi
yang dalam jangka menengah dapat menyelamatkan sebagian besar
masyarakat Walantaka yang masih sangat bergantung pada sektor
agraris (pertanian, perkebunan, kehutanan), yang umumnya menjadi
kantung-kantung kemiskinan. Kedua, mendayagunakan potensi ala-
miah yang dimiliki di sektor tersebut guna menyerap tenaga kerja
dengan tingkat pendidikan yang relatif rendah yang masih banyak ter-
dapat di Kecamatan Walantaka saat ini. Dan Ketiga, dapat me-
nyelamatkan ekologi Kota Serang yang lebih memiliki nilai ekonomis
yang jauh lebih tinggi dalam konteks ekologis sebagai kondisi alami-
ahnya ketimbang didayagunakan sebagai kawasan untuk aktivitas
ekonomi sektor sekunder. Dengan demikian sejumlah wilayah per-
sawahan produktif dapat diselamatkan dari alih fungsi lahan yang
cenderung tak terkendali. Dalam jangka menengah, revitalisasi per-
tanian ini juga dapat berkontribusi terhadap peningkatan ketahanan
pangan Kota Serang sehingga dapat mengurangi dampak dari fluk-
tuasi ekonomi makro terhadap keterpenuhan kebutuhan primer

masyarakat Walantaka. Hal ini juga sejalan dengan nawa cita yang
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ketujuh yaitu mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerak-
kan sektor-sektor strategis ekonomi domestik melalui upaya mem-
perkokoh swasembada pangan untuk mewujudkan kemandirian

ekonomi masyarakat Kota Serang.

POTENSI BUDAYA

Merupakan manifestasi dari komitmen dan upaya untuk: (1)
membina dan mengembangkan nilai-nilai kearifan lokal yang terkan-
dung dalam kebudayaan daerah untuk direvitalisasi sebagai jati diri
kecamatan dan masyarakat Kecamatan Walantaka, sehingga dapat
mewarnai segenap aktivitas dan kehidupan masyarakat sehari-hari,
serta mewarnai kehidupan pemerintahan daerah; (2) Memelihara dan
mengembangkan potensi seni dan budaya daerah untuk didaya-
gunakan nilai ekonominya bagi kesejahteraan masyarakat, baik me-
lalui peningkatan ekonomi kreatif maupun pengembangan potensi pa-

riwisata alam, seni budaya, dan reliji yang telah tumbuh sejak lama.

2.1.2 MISI

Sedangkan Misi adalah sesuatu yang disusun agar dapat me-
nyukseskan Visi yang telah didapatkan. Dengan Misi yang telah ditetap-
kan maka Pemeritah Daerah dan organisasi tersebut akan telihat arah
dan gerakan dari apa yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah dan organ-
isasi tersebut. Isi Misi seyogyanya adalah langkah-langkah ataupun tin-

dakan yang akan dilakukan.
Misi Pemerintah Daerah Kota Serang :

1. MENGUATKAN PERADABAN BERBASIS NILAI-NILAI KEMANU-
SIAAN;

2. MENINGKATKAN SARANA PRASARANA DAERAH YANG
BERWAWASAN LINGKUNGAN;

3. MENINGKATKAN PEREKONOMIAN DAERAH DAN PEM-
BERDAYAAN MASYARAKAT YANG BERDAYA SAING; dan

4. MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK.
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Oleh karenanya Kecamatan Walantaka Kota Serang berkewajiban
untuk menjalankan komitmen Walikota terpilih yang mengacu pada Visi
Kota Serang “TERWUJUDNYA KOTA PERADABAN YANG BERDAYA
DAN BERBUDAYA” : Pada MISI KEEMPAT (4) yaitu : “MENINGKATKAN
TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK “

2.2 STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Permendagri Nomor 86 tahun 2017 menyebutkan bahwa Strategi ada-
lah langkah berisikan program-program sebagai prioritas pembangunan Dae-
rah/ Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran. Sedangkan Arah Kebijakan
adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan
permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu strategis Daerah/
Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran
strategi.

Strategi umum untuk pencapaian visi dan misi Kecamatan Walan-
taka adalah :

1. Meningkatkan tugas dan fungsi Kelurahan dalam rangka
meningkatkan kapasitas dan fungsi pelayanan umum, meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dan meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat.

2. Memacu meningkatnya kualitas sumber daya manusia, baik aparatur
maupun masyarakat terutama melalui aspek pendidikan dan
kesehatan dalam rangka peningkatan peran aktif masyarakat dan
peningkatan kualitas dan profesionalisme aparatur.

3. Memacu pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pengembangan
industri kecil (home industri).

4. Menciptakan kondisi keamanan dan ketertiban untuk menjamin

stabilitas yang kondusif dalam melaksanakan pembangunan daerah.
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Strategi mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi unit ker-

ja yang berisi rencana secara menyeluruh dan terpadu tentang upaya-

upaya organisasi dalam mencapai tujuan. Kebijakan Kecamatan Walan-

taka tidak bisa berdiri sendiri dan terlepas dari kebijakan Pemerintah Ko-

ta Serang, maka berdasarkan Rancangan RPJM Kota Serang 2018-2023

kebijakan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Walantaka adalah :

1. Peningkatan Pelayanan Administrasi Pemerintahan yang efektif,

efisien, bersih dan berwibawa.

2. Peningkatan Akuntabilitas, profesional, dan bermotivasi tinggi

Aparatur Kecamatan.

3. Peningkatan Pembinaan dan Pelayanan kepada Masyarakat.

4. Peningkatan pemberdayaan usaha kelompok masyarakat dan lembaga

ekonomi.
S. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan
memperhatikan kelestarian lingkungan.

6. Peningkatan operasi penegakan Peraturan Daerah

dengan

7. Peningkatan pemantauan terhadap daerah rawan konflik maupun

rawan bencana.

2.3 PERJANJIAN KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kecamatan Walantaka

No Sasaran Program Indikator Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya  akuntabilitas kinerja | Indeks Kepuasan Pela- 75 %
penyelenggaraan pemerintahan pada | yanan Kecamatan Walan-
tingkat kecamatan taka
Capaian Kelurahan yang 30%
memenuhi standard ke-
lurahan (berkembang)
Hasil evaluasi LKjIP Skor 48
2 | Meningkatnya kualitas kesekretariatan | Nilai  capaian  kinerja CC
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dengan mengarahkan aparatur pada
pencapaian  kinerja penyelenggaraan

pemerintahan

penyelenggaraan

pemerintahan

Perjanjian kinerja memuat target-target yang sudah dimuat dalam PK

(penetapan Kinerja) dan penjelasannya apakah ada perbedaan antara Rencana

Kerja Tahunan (RKT) dan Penetapan Kinerja (PK). Kaitannya perjanjian kinerja

yang tertuang dalam satu Perencanaan kinerja, dimana perencanaan kinerja

merupakan proses penyusunan rencana kerja sebagai penjabaran dari sasaran

dan program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik, yang akan dil-

aksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Untuk

melaksanakan kebijakan yang merupakan perwujudan dari Misi ke empat

Kecamatan Walantaka Kota Serang maka ditetapkan Program dan Kegiatan Prior-

itas Tahun 2020 sebagai berikut :

2.2 Tabel Program Kegiatan dan Pagu Anggaran Tahun 2020

No. Uraian Pagu Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Kelurahan 2.872.149.185
- Operasional Pelayanan Kelurahan Walantaka 209.774.059

- Operasional Pelayanan Kelurahan Cigoong 202.989.861

- Operasional Pelayanan Kelurahan Nyapah 202.242.484

- Operasional Pelayanan Kelurahan Pengampelan 197.601.382

- Operasional Pelayanan Kelurahan Kiara 210.159.861

- Operasional Pelayanan Kelurahan Pager Agung 216.619.764

- Operasional Pelayanan Kelurahan Kalodran 213.415.234

- Operasional Pelayanan Kelurahan Kepuren 180.218.484

- Operasional Pelayanan Kelurahan Teritih 202.342.434

- Operasional Pelayanan Kelurahan Pabuaran 201.442.611

- Operasional Pelayanan Kelurahan Pasuluhan 203.384.859

- Operasional Pelayanan Kelurahan Tegal Sari 199.513.918

- Operasional Pelayanan Kelurahan Pipitan 229.877.234
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No. Uraian Pagu Anggaran
- Operasional Pelayanan Kelurahan Lebak Wangi 202.567.000
2 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.051.756.000
- Pelayanan Administrasi Perkantoran 317.076.000
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor 346.650.000
- Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor 129.000.000
- Penyediaan Dokumentasi, Informatika dan Komunikasi OPD 117.280.000
- Penyediaan makanan dan minuman 31.750.000
- Rapat-rapat koordinasi dan Konsiltasi Luar dan Dalam Daerah 110.000.000
3 Program Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan 14.690.000
- Penyusunan pelaporan keuangan triwulan dan semesteran
9.900.000
- Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 4.790.000
a Program Peningkatan Perencanaan, Pengendalian dan Pelaporan Capaian
Kinerja 50.310.000
- Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 12.240.000
- Penyusunan rencana kerja dan anggaran perangkat daerah 18.340.000
- Pengendalian dan Evaluasi Kinerja i
- Penyusunan pelaporan capaian kinerja tahunan perangkat daerah 19.730.000
5 Program Pemerintahan Umum Kecamatan 401.139.664
- Penyediaan sarana dan prasarana infrastruktur kecamatan 141.535.664
- Fasilitasi peningkatan keamanan dan ketertiban 145.500.000
- Pendistribusian dan Pengendalian SPT PBB 81.554.000
- Pembinaan dan Penyelenggaraan Lomba Kelurahan 32.550.000
6 Program Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan 252.715.000
- Fasilitasi Peran serta kepemudaan dan Olahraga i
- Pemberdayaa Perempuan dan Pemberdayaan Masyarakat 118.300.000
- Pelaksanaan musyawarah pembangunan kecamatan
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No. Uraian Pagu Anggaran
23.030.000
- Fasilitasi kegiatan Kebudayaan dan Keagamaan 111.385.000

7 Program Pemberdayaan Masyarakat 4.491.690.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Walantaka 242.975.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Cigoong 268.350.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Nyapah 251.450.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pengampelan 321.625.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kiara 359.250.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan pager Agung 424.600.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kalodran 327.250.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kepuren 343.600.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Teritih 585.675.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pabuaran 243.900.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pasuluhan 285.350.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Tegal Sari 184.900.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pipitan 387.890.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Lebak Wangi 264.875.000

8 Dana Alokasi Umum Tambahan (DAU-T) 958.012.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Walantaka (DAU-T) 68.997.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Cigoong (DAU-T) 61.666.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Nyapah (DAU-T) 62.149.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pengampelan (DAU-T) 66.193.500
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kiara (DAU-T) 78.878.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan pager Agung (DAU-T) 52.178.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kalodran (DAU-T) 62.830.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kepuren (DAU-T) 79.453.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Teritih (DAU-T) 64.747.500
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pabuaran (DAU-T) 94.568.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pasuluhan (DAU-T) 56.138.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Tegal Sari (DAU-T) 53.948.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pipitan (DAU-T) 65.093.000
- Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Lebak Wangi (DAU-T) 91.173.000

9 Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan (DAU-T)

4.415.489.312

- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Walantaka

(DAU-T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Cigoong
(DAU-T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Nyapah (DAU-
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No. Uraian Pagu Anggaran

T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pengampelan

(DAU-T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Kiara (DAU-T) 299.831.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pager Agung

(DAU-T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Kalodran

(DAU-T) 327.033.957
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur KelurahanKepuren (DAU-

T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Teritih (DAU-

T) 314.550.776
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pabuaran

(DAU-T) 310.231.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pasuluhan

(DAU-T) 335.376.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Tegal Sari

(DAU-T) 350.946.352
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pipitan(DAU-

T) 305.896.657
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Lebak Wangi

(DAU-T) 310.231.657

10 Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan 4.705.587.475
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Walantaka 333.923.208
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Cigoong 346.582.400
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Nyapah 343.604.777
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pengampelan 337.495.877
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Kiara 329.837.400
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pager Agung 337.852.497
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Kalodran 299.407.027
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Kepuren 361.628.777
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Teritih 361.029.827
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pabuaran 330.404.650
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pasuluhan 342 637.402
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Tegal Sari 353.383.343
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Pipitan 295.070.027
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan Lebak Wangi 332.730.263
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan media untuk menguraikan hasil penguku-

ran kinerja serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja. Dalam bab ini akan

diuraikan mengenai keberhasilan, kegagalan, hambatan/kendala dan permasala-

han yang dihadapi, serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil oleh

Kecamatan Walantaka untuk lebih meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan

Walantaka dimasa yang akan datang. Bab ini dibagi menjadi dua bagian yaitu

pengukuran kinerja serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja.

3.1 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Indikator Kinerja didefinisikan sebagai ukuran keberhasilan (baik
kuantitatif maupun kualitatif) yang mengambarkan tingkat pencapaian suatu
sasaran yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja memberikan penjelasan, baik
secara kuantitatif maupun kualitatif, mengenai apa yang diukur untuk menen-
tukan apakah sasaran telah tercapai. Karena itu, pencapaian sasaran
Kecamatan Walantaka dapat dilakukan dengan menilai seberapa jauh Indi-
kator Kinerja Utama (IKU) sasaran telah tercapai. Pengukuran tingkat capaian
kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indi-
kator kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya, sehingga terlihat
apakah sasarannya telah ditetapkan tercapai atau tidak. Rincian tingkat ca-

paian kinerja masing-masing indikator kinerja tersebut diuraikan dalam tabel

berikut :
3.1 Pengukuran Sasaran Strategis Tahun 2020
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Tata Kel- | Indeks Kepuasan 75 % 77,44 % 103,3 %

ola Pemerintahan dan | Pelayanan Keca-

Pelayanan Publik pada | matan Walantaka
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No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi | Capaian
tingkat kecamatan
Meningkatnya | Capaian Ke- 30% 50% 166%
akuntabilitas lurahan yang me-
kinerja penye- | menuhi standard
lenggaraan kelurahan
pemerintahan | (berkembang)
pada tingkat | Hasil evaluasi | Skor 46 40,28 87,57 %
kecamatan LKjIP

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa rata-rata capaian indikator
pada tahun 2020 adalah sebesar 6667% dengan target kinerja dari 2 indi-
kator kinerja yang telah ditetapkan dapat tercapai melampaui batas yang

ditargetkan, yaitu :

3.1.1 Indeks Kepuasan Pelayanan Kecamatan Walantaka.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Serang pada tahun
2020 melakukan kegiatan survey kepuasan masyarakat terhadap kualitas
pelayanan publik yang meliputi pelayanan pada Kecamatan Walantaka yang
memiliki objek survey pelayanan PATEN. Berdasarkan hasil kajian
BAPPEDA Kota Serang yang bekerjasama dengan Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa indeks kepuasan pelayanan pada Kecamatan Walantaka tahun
2020 adalah sebesar 77,44 yang berarti melebihi target yang direncanakan
pada dokumen perencanaan.

Upaya yang akan dilakukan pada tahun 2021 dalam meningkatkan
pelayanan kecamatan adalah sebagai berikut :
1. Menyelenggarakan survey kepuasan masyarakat secara mandiri baik

pada pelayanan di tingkat kelurahan maupun kecamatan

2. Pemenuhan fasilitas pelayanan di semua kantor kelurahan seperti kotak

saran, form pengaduan, maklumat pelayanan dan informasi standar

pelayanan.
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3. Kepindahan ruangan PATEN kecamatan ke eks gedung UPT PBB dalam
rangka meningkatkan kenyamanan dan keamanan pelayanan terhadap
masyarakat

4. Monitoring dan evaluasi secara berkala dalam pelaksanaan kegiatan

pelayanan

3.1.2 Capaian Kelurahan yang memenuhi standard kelurahan (berkem-
bang)

Indicator strategis berikutnya Capaian Kelurahan yang memenuhi
standard kelurahan (berkembang) dengan target 30% dengan formulasi
perhitungan jumlah kelurahan dengan standar (berkembang) dibagi 14
kelurahan yang ada di Walantaka. Ini artinya 4 (empat) kelurahan yang
menjadi target capaian kelurahan yang masuk kategori standar
(berkembang). Pada tabel diatas didapatkan bahwa target indikator
sasaran tersebut tercapai.

Formulasi perhitungan target indikator kinerja

Jumlah kelurahan berkembang
x 100%

Jumlah seluruh kelurahan

Berdasarkan hasil Laporan Data Evaluasi Perkembangan
Kelurahan tahun 2020 melalui aplikasi online milik Kemendagri dengan

link http://epdeskel.kemendagri.go.id pada Kecamatan Walantaka telah

tercapai 6 kelurahan yang berkembang yaitu : Cigoong, Walantaka,
Kalodran, Teritih, Pabuaran, Tegalsari dan 1 (satu) kelurahan dengan
status Cepat Berkembang yaitu Pipitan. Sehingga hitungan formulasi

capaian indikator kinerjanya adalah :

7 x100%
14
50%
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3.1.3 Hasil evaluasi LKjIP

Evaluasi dokumen LKjIP dilaksanakan pada awal tahun 2020
yang merupakan laporan capaian kinerja tahun 2019. Evaluasi yang
diselenggarakan oleh Inspektorat Kota Serang menerangkan bahwa
Kecamatan Walantaka mendapatkan skor 40,28 dari skor yang
ditargetkan sebesar 46. Sehingga indikator strategisnya ada pada angka
87,6%. Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen manajemen kinerja yang dievaluasi, dengan rincian sebagai

berikut :
Upaya yang akan dilakukan pada tahun 2021 dalam meningkatkan

nilai evaluasi LKjIP adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan pembinaan terhadap SDM di tingkat kelurahan dalam
mengelola program kegiatan sehingga bisa secara maksimal dalam
pencapaian indikator kinerja

2. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap
pencapaian perjanjian kinerja kecamatan dan.

3. Mengoptimalkan pengaplikasian SOP pengumpulan data dalam rangka

menunjang penyusunan dokumen pelaporan.

3.2 EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pada Pengukuran Kinerja ini dilakukan juga pengukuran pada
kinerja kegiatan dengan membandingkan target realisasi antara output
dan outcome pada tahun dasar agar dapat diketahui capaian kinerja
kegiatan pada masing-masing program dalam rangka mewujudkan
tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada misi
perangkat daerah. Dan wuntuk mengetahui kemajuan kinerja
kecamatan Walantaka tahun 2020 atas perbandingan kinerja
kecamatan tahun 2019. Selanjutnya capaian kinerja dari masing-

masing program tersebut diatas adalah sebagai berikut :
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1) Program Pelayanan Administrasi Kelurahan

Program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan penunjang kesekretariatan
dalam menyelenggarakan pemerintahan di tingkat kelurahan. Secara
umum capaian indikator kinerja program ini adalah 12 bulan dengan
serapan anggaran 98%. Serapan anggaran tidak mencapai 100%
dikarenakan pada koring belanja Honorarium Tenaga Kerja Lepas
dilakukan evaluasi bulanan. Sesuai dengan pasal yang tertera pada
perjanjian kerja sama antara Pengguna Anggaran dan Tenaga Kerja
Lepas yakni pembayaran honorarium dilakukan sesuai dengan kinerja.
Sehingga terdapat sisa pagu yang tidak terserap karena ada beberapa
tenaga kerja lepas yang tidak dibayarkan penuh honornya sesuai

dengan kinerjanya.

Keberhasilan : Terpenuhinya Administrasi Perkantoran Kelurahan
Hambatan : SDM yang minim dalam melakukan pengelolaan
Saran : Dilakukan pelatihan dan evaluasi secara berkala

2) Program Pelayanan Dan Peningkatan Kapasitas Aparatur

Program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan penunjang kesekretariatan
dalam menyelenggarakan pemerintahan di tingkat kecamatan. Secara
umum capaian indikator kinerja program ini adalah 12 bulan dengan

serapan anggaran 97,89%.

Keberhasilan : Tersedianya pelayanan administrasi perkantoran

kecamatan walantaka yang sesuai kebutuhan

Hambatan : Pemanfaatan Barang Milik Daerah yang masih

belum sesuai

Saran : Dilakukan pelatihan dan evaluasi secara berkala

baik internal maupun Inspektorat
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3) Program Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan

Program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan penunjang kesekretariatan
dalam menyelenggarakan pemerintahan di tingkat kecamatan. Dengan
capaian indikator kinerja 2 (2) dokumen yaitu Berita Acara Rekonsiliasi
Keuangan dan Laporan Keuangan Akhir Tahun. Dengan serapan

anggaran 100%.

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:

Jumlah dokumen Laporan Keuangan yang disusun tepat waktu

x100%
Jumlah seluruh dokumen Laporan Keuangan yang disusun
Dengan hasil sebagai berikut :
2
= x100%
2
= 100%
Keberhasilan : Tersusunnya Laporan Realisasi Keuangan TW 1 - 4,
Laporan Keuangan Akhir Tahun Unaudited dan
Audited
Hambatan : Sulitnya pengumpulan data sehingga
memperlambat proses penyusunan dokumen
Saran : Dilaksanakan rekon internal bagi seluruh kelurahan

4) Program Peningkatan Perencanaan, Pengendalian dan Pelaporan

Capaian Kinerja

program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan penunjang kesekretariatan
dalam menyelenggarakan pemerintahan di tingkat kecamatan. Dengan
capaian indikator kinerja 12 dokumen yaitu RKA Murni, DPA Murni,
RKA Perubahan, DPA Perubahan, RENSTRA Perubahan, RENJA Murni,
LKPJ, LKjIP, LPPD, PK, IKU dan Daftar Penilaian Resiko Kecamatan.

Dengan serapan anggaran 99,20%.
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Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:

Jumlah dokumen perencanaan, pengendalian dan pelaporam capaian kinerja yang
disusun tepat waktu

x100%
Jumlah seluruh dokumen perencanaan, pengendalian dan pelaporam capaian kinerja

yang disusun

Sehingga didapatkan hasil perhitungan capaian sebagai berikut :

11 dok
= x100%
12 dok
=91,6%

Keberhasilan : Tersusunnya 11 dokumen - dokumen perencanaan,

pengendalian dan pelaporan tepat waktu.

Hambatan : e Dokumen Daftar Penilaian Resiko terlambat
disusun pada bulan Desember karena waktu yang
memang tidak cukup. Pada bulan Desember
bersamaan dengan penyusunan draft awal
RENSTRA Perubahan, penginputan SIPD TA 2020
dan Cashopname.

e Kurangnya SDM pada subbag Keuangan dan PEP
Kecamatan
Saran : e Dibutuhkan penambahan SDM dan atau staf PNS

e Pemisahan tupoksi antara subbag keuangan dan

subbag PEP
5) Program Pemerintahan Umum

program ini terdiri dari kegiatan-kegiatan penunjang penyelenggaraan

pemerintahan di Kecamatan Walantaka. Dengan serapan anggaran 99,84%.

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:
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Cakupan pelayanan PATEN
tepat waktu

%

Jumlah Pelayanan PATEN yang terselesaikan tepat
waktu

X 100%
Jumlah seluruh pelayanan PATEN

Capaian realisasi distribusi
SPT PBB

%

Jumlah distribusi SPPT PBB
X 100%
Seluruh jumlah SPPT PBB

Capaian Infrastruktur Kecama-
tan dalam kondisi baik

%

Jumlah sarana dan prasarana dalam kondisi baik
x 100%
Jumlah seluruh sarana prasarana

Data dari : kasi pemerintahan dan pengurus barang

Dengan hasil sebagai berikut :

Cakupan pelayanan PATEN % 2.145 = 100%
tepat waktu X 100%
2.145
Capaian realisasi distribusi % 40.577 = 100%
SPT PBB X 100%
40.577
Capaian Infrastruktur Kecama- % 7 = 58%
tan dalam kondisi baik x 100%
12

Keberhasilan

Hambatan

Saran

1. Pelayanan PATEN selama 12 bulan

2. Penataan ruang kerja camat, aula kantor dan

taman belakang rumah dinas

3. Pengamanan gedung kantor kecamatan selama

12 bulan

4. Distribusi 40.577 SPPT PBB

Meskipun SPPT terdistribusi seluruhnya tapi tidak

menjadi jaminan WP taat membayar pajak

Koordinasi

intens dengan RT setempat untuk

melakukan monitoring dan evaluasi

6) Program Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan

program ini merupakan penunjang dalam rangka memberdayakan perempuan

dan masyarakat di Lingkungan Kecamatan Walantaka. Dengan upaya fasilitasi

peningkatan Kampung Sehat dan Kampung layak Anak. Dalam program ini
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pun dilaksanakan penjaringan aspirasi

masyarakat melalui kegiatan

Musrenbang Kecamatan. Selain itu ada fasilitasi untuk meningkatkan potensi

olehraga kepemudaan.

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:

Cakupan pembinaan
masyarakat kecamatan

%

Jumlah Lembaga kemasyarakatan kecamatan yang
dibina
x100%
Jumlah Total Lembaga Kemasyarakatan di Lingkup
Kecamatan

Capaian Fokus Ke-
lurahan Sehat

%

Jumlah kelurahan yang menjadi fokus kelurahan
sehat
x100 %

Jumlah seluruh kelurahan

Capaian Fokus Ke-
lurahan Ramah Anak

%

Jumlah kelurahan yang menjadi fokus kelurahan
ramah anak

x100 %

Jumlah seluruh kelurahan

Capaian Kampung
Tematik

%

Jumlah kelurahan yang menjadi fokus fasilitasi
penunjang kampung Tematik

x100 %

Jumlah seluruh kelurahan

Jumlah dokumen
Musrenbang Tk
Kecamatan

Dok

Jumlah dokumen

Dengan hasil sebagai berikut :
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Cakupan pembinaan % 4
masyarakat kecamatan x100% = 57,142
7
Capaian Fokus Ke- %
lurahan Sehat 3
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14
Capaian Fokus Ke- % 2
lurahan Ramah Anak x100 % =14,28
14
Capaian Kampung % 4
Tematik x100 % = 28,57
14
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Keberhasilan : e Kecamatan melakukan pembinaan terhadap

LPM, Karang Taruna, Kader PKK dan Pokmas

e Kalodran, Pipitan dan Teritih mendajadi fokus
kampung sehat. Untuk dan teritih dalam upaya
program jambanisasi keluarga. Dan untuk

Kalodran dalam upaya pengentasan banjir

e Fokus kelurahan ramah anak pada kelurahan
pager agung dan Kiara yang memfasilitasi kantor
kelurahan dengan pojok baca terutama untuk

anak-anak

e Kelurahan Pipitan, Lebakwangi, Tegalsari,
Kalodran pada ajang lomba Kampung Resik lan

Aman Tk Kota Serang

Hambatan : Karena minimnya anggaran pada Kecamatan maka
beberapa indikator kegiatan pemberdayaan tidak
bisa dicapai seperti penanggulangan kemiskinan,

fasilitasi kampung layak anak dan kampung sehat.

Saran : Koordinasi dengan OPD teknis yang terkait target
capaian kinerja tersebut. Agar bisa difasilitasi

didinas tersebut.
7) Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan

program ini mengakomodir kebutuhan musrenbang di tingkat kelurahan dan
pemberdayaan lembaga kemasyarakatan seperti Kader Posyandu, RT RW,

Pemandi Jenazah, Merbot Masjid.
Keberhasilan : 1. Musrenbang kelurahan

2. Pemberdayaan masyarakat dan lembaga

kemasyarakatan

Hambatan : Makin banyak masyarakat yang mendaftar ke pihak
RT untuk dimasukkan ke dalam daftar penerima

honorarium dalam kegiatan pemberdayaan
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masyarakat.

Saran : Perlu adanya peraturan yang secara khusus
mengatur pemberian honorarium terhadap
masyarakat, misal laporan pertanggungjawaban
atau output kinerja dari masing-masing jenis

penerima honor.
8) Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan ( DAU T )

program ini merupakan salah satu pengejawantahan amanat undang-undang
yang tertuang dalam Permendagri 130 tahun 2018. Pada tahun 2020 program
pelatihan dan pemberdayaan masyarakat direfocusing untuk pendaan
pemerintah kota terhadap pandemi covid. Sehingga yang semula terdiri dari 5
judul pelatihan pada masing-masing kelurahan, menyusut menjadi hanya 3
judul pelatihan dengan peserta sebanyak 60 org. Dan kegiatan pelatihan
difokuskan kepada pelatihan pola hidup bersih dan sehat dalam wupaya
pencegahan covid-19 dengan tetap menggunakan protokol kesehatan dalam

pelaksanaannya.

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:
Cakupan Pembinaan % Jumlah masyarakat kelurahan yang mendapatkan
Masyarakat Kelurahan pembinaan
x100%
Jumlah target potensi masyarakat kelurahan
memiliki keterampilan
Cakupan Pembinaan % Jumlah lembaga kemasyarakatan yang menjadi
Lembaga Kemasyara- peserta pembinaan
katan Kelurahan x100%
Jumlah seluruh lembaga kemasyarakatan yang
membutuhkan pembinaan

Dengan hasil sebagai berikut :

Cakupan Pembinaan % 60 60%
Masyarakat Kelurahan x100%
100
Cakupan Pembinaan % 4 57,14%
Lembaga Kemasyara- x100%
katan Kelurahan 7
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Keberhasilan

Hambatan

Saran

Pemberdayaan masyarakat di 14 kelurahan
Kesulitan dalam mengubah pola hidup masyarakat

Pelatihan bagi masyarakat sesuai dengan passion
dan potensi pada masyarakat tersebut serta evaluasi
berkala

9) Penyediaan Sarana dan Prasarana Infrastruktur Kelurahan (DAU-T)

program ini merupakan pengejawantahan amanat undang-undang yang

tertuang dalam Permendagri 130 tahun 2018. Mengakomodir kebutuhan

insfrastruktur di Lingkungan Kecamatan Walantaka dengan fokus target selain

capaian fisik infrastruktur juga capaian pemberdayaan masyarakat yang turut

mengelola kegiatan tersebut.

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:

Capaian pembangunan
Sarana Prasarana In-

frastruktur Kelurahan

sesuai target/rencana

% Jumlah insfrastruktur lingkungan kelurahan yang

dibangun

x100%

Total usulan pembangunan infrastruktur
lingkungan kelurahan

Dengan hasil sebagai berikut :

Capaian pembangunan
Sarana Prasarana In-
frastruktur Kelurahan
sesuai target/rencana

% 65 =65%
x100%

100

Keberhasilan

Hambatan

Saran

Penyediaan Sarana Paving Blok Jalan Lingkungan,
Drainase dan Pos Jaga pada 14 (empat belas)

kelurahan di Kecamatan Walantaka

Kelompok Masyarakat sebagai pengelola kegiatan
masih kurang memadai/mumpuni SDM nya baik
perencaan (penyusunan RAB), pelaksanaan maupun

pengawasannya

Pelatihan dan pendampingan pengelolaan kegiatan
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baik oleh internal kelurahan, kecamatan dan OPD

teknis.

10) Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Formulasi perhitungan untuk capaian indikator Persentase sarana dan

prasarana kantor di kelurahan dalam kondisi baik dengan target 60%

adalah :

Formulasi perhitungan capaian indikator pada program ini adalah sebagai

berikut:

Jumlah usulan sarana prasarana kantor yang direalisasi

x100%

Jumlah seluruh usulan sarana dan prasarana

Dengan data acuan dari rekapitulasi RKBU Kelurahan dan hasil

realisasi pengadaan barang yang dibutuhkan sebagai sarana prasarana

kantor penunjang pelayanan. Sehingga perhitungannya sebagai berikut

430
e — x100%
1.056

= 40,7%

Keberhasilan

Hambatan

Saran

Sarana prasarana kelurahan meningkat sebesar
40% sehingga pelayanan terhadap masyarakat bisa

lebih terakomodir

Minimnya anggaran mengakibatkan masih banyak
sarana prasarana yang belum terakomodir seperti

kendaraan dinas dan gedung kantor yang memadai

Usulan kepada OPD teknis untuk mengakomodir

peningkat gedung kantor
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3.1 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pelaksanaan pengelolaan belanja Kecamatan Walantaka

memuat 10 (sepuluh) program dan 90 (sembilan puluh) dengan

poin-poin penjelasan sebagai berikut :

1.

Total Anggaran Perubahan Kecamatan Walantaka sebesar Rp.

28.846.929.951,-

e anggaran BTL sebesar Rp. 9.633.391.315,- dan

e anggaran BL sebesar Rp. 19.213.538.636,-

Realisasi anggaran Belanja total sebesar Rp. 27.778.988.346,-

atau 96,30%

saldo pagu anggaran sebesar Rp. 1.067.941.605.- atau 3,7%

Saldo pagu anggaran yang tidak terserap terdiri dari

e Pagu anggaran 14 kelurahan sebesar Rp. 17.442.927.972,-
dengan efisiensi Rp. 183.950.329,-

e Pagu anggaran kecamatan Rp. 1.770.610.664,- dengan
efisiensi kegiatan sebesar Rp. 23.469.163,-

. Pagu anggaran BTL tidak terserap sebesar Rp. 860.522.113,-

dikarenakan tidak terpenuhinya formasi pegawai pada

kelurahan sesuai perencanaan

Saldo anggaran pada kecamatan dikarenakan ada belanja

kendaraan dinas roda empat yang pada akhir tahun harga dan

stock unit sulit diprediksi

Saldo pada anggaran kelurahan tidak terserap dikarenakan

e adanya tambahan SILPA DAU T TA 2019 sebesar Rp.
254.591.114,- sementara waktu pelaksanaan hanya 1 bulan
pada anggaran perubahan

o efisiensi pada kegiatan sarpras kelurahan sesuai dengan
harga barang dipasaran yang fluktuatif pada tahun 2020
sehingga tidak sesuai dengan perencanaan dan survey

barang di awal penyusunan DPA
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7. Kontribusi Kecamatan Walantaka dalam penangangan covid-19
terdiri dari beberapa bentuk kegiatan sebagai berikut :

8. Anggaran Kecamatan Walantaka di refocusing pendanaan
pandemi covid-19 sebesar Rp. 426.653.000,- dan anggaran
SILPA DAU T TA 2019 sebesar Rp. 254.591.114 yang
seluruhnya  dipergunakan untuk penanggulangan dan
pencegahan penyebaran virus covid-19.

e Refocusing pendanaan pandemi covid-19 sebesar Rp.
426.653.000,-

e Realisasi belanja peralatan penunjang pencegahan covid-19
(masker, handsanitizer, disinfektan, alat pencuci tangan,
thermogun dan alat semprot disinfektan) sebesar Rp.
411.769.419,- yang bersumber dari APBD Kecamatan
Walantaka dan SILPA DAU T TA 2019

e Aparatur Kecamatan bekerjasama dengan MUSPIKA
Kecamatan Walantaka secara berkala melaksanakan Operasi
Masker dan pembagian masker di pinggir jalan lalu lintas
Kantor Kecamatan dan Pasar Kalodran

e Seluruh perangkat Kecamatan beserta aparatur kelurahan
pun turut berpartisipasi dalam mensukseskan penyaluran
bantuan langsung tunai maupun sembako dari pemerintah
terhadap masyarakat yang terdampak pandemi covid-19,

dengan memfasilitasi pembagian bantuan tersebut.

Akuntabilitas keuangan menyajikan pembandingan antara
tingkat capaian kinerja pada tahun dasar dengan capaian pada tahun
yang dilaporkan. Berikut tabel realisasi capaian kinerja dan anggaran

pada tahun 2109 dan tahun 2020.
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Tabel 3.1. LAPORAN REKAPITULASI KEMAJUAN PELAKSANAAN KEGIATAN KECAMATAN WALANTAKA
APBD KOTA SERANG TAHUN ANGGARAN 2020

Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Urusan Pemerinta- Program (out- Tingkat . .
han Daerah qan come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan l’l{‘;::gk:t;;anp:l:n-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
NON URUSAN
Evaluasi SAKIP cC cC 100 80 80 100
Capaian Kepuasan
Pelayanan 80 80 100 80 80 100
Kesekretariatan
PROGRAM PELA- Persentase sarana
dan prasarana kan-
YANAN DAN PEN- ies 80 Rp 80 100 80 Rp 80 100
5001.01 INGKATAN KAPASI- | tor dalam kondisi 951.454.520 877.584.289 92 1.051.756.000 1.029.574.301 97,89
TAS APARATUR al
Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Dokumen Pengel- 100 100 100 80 80 100
olaan Dokumen
Pengelolaan Barang
Milik Daerah
Tersedianya pela-
5001.500105.01.001 Pelayanan Admin- Iy):ll?:n?grr:;ng;::a 12 12 100 94 12 315.469.078 100 99,49
. T istrasi Perkantoran 210.849.520 198.839.289 317.076.000 . : ’
tan walantaka yang
sesuai kebutuhan 12
5001.500105.01.002 Jumlah Alat Absensi 100 99 ~ ~
Elektronik 1 90.800.000 1 90.050.000 - -
kendaraan dinas roda
4 1 1 100
Laptop 1 1 100
Pengadaan Sarana ot 3 3 100
printer
dan Prasarana Kantor 346,650,000 326.216.000 94,11
AC 1 . : 1 100
Proyektor 1 1 100
Meja Kerja 1 1 100
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Urusan Pemerinta- Program (out- Tingkat | X
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Kursi Kerja 9 9 100
Kursi Rapat 15 15 100
Pemeliharaan sarana pemeliharaan sarana
5001.500105.01.003 | 4., 1 rasarana kantor | dan prasarana kantor | 12 265.000.000 | 12 | 249.180.000 100 94 12 120.000.000 | |, 128.999.773 100 100,00
mentach Informatika | Jumlan aplikasi
5001.500105.01.010 dan kz;jéﬁ;xﬁ:ﬁgﬂdan - - 2 117.280.000 117.280.000 100 100,00
Komunikasi OPD p
2
Rehabilitasi gedung e
. Rehabilitasi Rumah
5001.500105.01.004 ni":}:fé ;‘ﬁ;ga‘i;'n Dinas 1 60.000.000 ! 59.800.000 | 100 | 100 - - -
Pengelolaan Barang jumlah Dokumen - )
5001.500105.01.011 Milik Daerah Pengelolaan BMD 1 28.935.000 | ! 28.935.000 100 100 1 i
5001.500105.01.012 | Fenyediaan Makanan | makan dan minum 12 12 5.000.000 | 100 10 12 31.750.000 31.750.000 100 100
. ha dan Minuman kecamatan walantaka 50.000.000 : : : 12 :
Rapat-Rapat Koordi- kegiatan Rapat-rapat
nasi dan Konsultasi koordinasi dan Kon-
5001.500105.01.013 Dalam dan Luar sultasi Luar dan 12 245.870.000 | 2 245.780.000 | 100 | 1001 12 110.000.000 109.859.450 | 100 99,87
Daerah Dalam Daerah 12
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 98,91
PROGRAM PENGEL- Tingkat ketepatan
OLAAN DAN waktu penyampaian
5001.02 PELAPORAN KEU- Dlokun‘(;en peingel- 95 28.050.000 95 26.612.800 100 95 95 14.690.000 95 14.690.000 100 100
ANGAN olaan dan pelaporan
keuangan
Penyusunan .
Pelapoerl';1 Keuangan jumlah dokumen
5001.500105.02.001 Triwulanan dan pengelolaan dan 2 9.600.000 2 9.256.000 100 96 1 9.900.000 1 9.900.000 100 100,00
Semesteran pelaporan keuangan
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja
Program (out-

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening : Tingkat N :
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
jumlah dokumen
Penyusunan laporan keuangan
5001.500105.02.002 Pelapora_n Keuangan akhir tahun (unaudit- 2 18.450.000 2 17.356.800 100 94 1 4.790.000 1 4.790.000 100 100,00
Akhir Tahun .
ed dan audited)
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 100,00
PROG! PENING- Tingkat ketepatan
KATAN waktu penyampaian
PERENCANAAN,
5001.03 PENGENDALIAN DAN | Dokumen pengel- 85 230.942.000 85 | 210.187.000 | 100 95 | 85 50.310.000 55 49.910.000 65 99,20
PELAPORAN CA- olaan d“;.pel".‘l"’“n
PAIAN KINERJA capaian kinerja
Jumlah Dokumen
Penyusunan Doku- gz?gumz‘i:i‘r;
5001.500105.03.001 ;réerzrf’el:;?%aan;:?‘ Perangkat Daerah 2 55.600.000 2 55.600.000 100 100 2 12.240.000 9 12.240.000 100 100
g (RENSTRA, RENJA,
PK)
Jumlah dokumen
Penyusunan Rencana rencana kerja dan
5001.500105.03.002 Kerja dan Anggaran anggaran PD (RKA 4 4 100 98 4 18.340.000 17.940.000 100 97,82
Perangkat Daerah Murni, RKA-P, DPA 17.242.000 16.962.000 4
Murni, DPA-P)
Pengendalian dan | IR DL 0 : : 0 :
5001.500105.03.003 Evaluasi Kinerja . -
Publik
Jumlah Penyusunan
Penyusunan pelaporan capaian
Pelaporan Capaian kinerja tahunan
5001.500105.03.004 Kinerja Tahunan Perangkat Daerah 4 145.000.000 4 133.525.000 100 92 4 19.730.000 4 19.730.000 100 100,00
Perangkat Daerah (LKPJ, LPPD, LKJiP,
PK, IKU)
Penyusunan Data dan
Jumlah Dokumen
5001.500105.03.005 Profil Perangkat data dan Profil PD 2 13.100.000 2 13.100.000 100 100 _ -
Daerah
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Walantaka tahun 2020 Page 51




Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Urusan Pemerinta- Program (out- Tingkat | X
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 99,27
Indeks Kepuasan
Pelayanan kepada
PROGRAM PELA- Masyarakat (IKM) 75 75 100 75 75 100,0
Tingkat Kelurahan
YANAN ADMIN-
5001.04 ISTRASI KE- Persentase sarana 1.139.880.000 1.088.158.878 95,46 2.872.149.185 2.827.647.140 98
LURAHAN dan prasarana kan-
tor di kelurahan 60 60 100 60 60 100,0
dalam kondisi baik
Operasional Pela- Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.043 yanan Kelurahan istrasi Perkantoran 12 81.420.000 12 79.924.000 100 98 12 209.774.059 12 208.704.714 100 99
Walantaka Kelurahan Walantaka : :
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.044 P peay istrasi Perkantoran 12 12 79.714.000 100 98 12 202.989.861 12 199.661.200 100 98
kelurahan Cigoong . 81.420.000
Kelurahan Cigoong
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.045 B peay istrasi Perkantoran 12 12 80.076.500 100 98 12 202.242.484 12 200.002.484 100 929
kelurahan Nyapah 81.420.000
Kelurahan Nyapah
Oprasional pelayanan | (St e Eo
5001.500105.04.046 kelurahan Pengampe- Kelurah. 12 12 79.889.714 100 98 12 197.601.382 12 197.011.382 100 100
lan elurahan Pengampe- 81.420.000
lan
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.047 P peay istrasi Perkantoran 12 12 79.929.081 100 98 12 210.159.861 12 204.852.812 100 97
kelurahan Kiara . 81.420.000
Kelurahan Kiara
Oprasional pelayanan | ;e e (O
5001.500105.04.048 kelurahan Pager 12 12 80.002.170 100 98 12 216.619.764 12 199.190.655 100 92
Aoun Kelurahan Pager 81.420.000
gung Agung
Oprasional pelayanan | Lcrpenuhinya Admin-
5001.500105.04.049 P pelay istrasi Perkantoran 12 12 78.294.000 100 96 12 213.415.234 12 213.213.702 100 100
kelurahan Kalodran 81.420.000
Kelurahan kalodran
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.050 P peray istrasi Perkantoran 12 12 76.969.000 100 95 12 180.218.484 12 178.447.484 100 929
kelurahan Kepuren 81.420.000
Kelurahan Kepuren
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening h hd Program (out- Tingkat Tingkat Capaian
an Daera lan come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kineria dan Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Obrasional pelavanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.051 P peaya istrasi Perkantoran 12 12 66.690.220 100 82 12 202.342.434 12 196.943.783 100 97
kelurahan Teritih . 81.420.000
Kelurahan Teritih
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.052 P peay istrasi Perkantoran 12 12 79.982.150 100 98 12 201.442.611 12 200.342.611 100 99
kelurahan Pabuaran 81.420.000
Kelurahan Pabuaran
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.053 p peray istrasi Perkantoran 12 12 79.564.000 100 98 12 203.384.859 12 200.254.859 100 98
kelurahan Pasuluhan 81.420.000
Kelurahan Pasuluhan
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.054 P pelayana istrasi Perkantoran 12 12 68.014.000 100 84 12 199.513.918 12 199.213.000 100 100
kelurahan Tegalsari . 81.420.000
Kelurahan Tegalsari
Oprasional pelayanan Terpenuhinya Admin-
5001.500105.04.055 b peay istrasi Perkantoran 12 12 79.314.000 100 97 12 229.877.234 12 227.241.454 100 99
ke
elurahan Pipitan - 81.420.000
Kelurahan Pipitan
Oprasional pelayanan Terpepuhiny a Admin-
5001.500105.04.056 kelurahan Leba- lgtfasferkf“gman 12 L4 12 79.796.043 | 100 98 12 202.567.000 12 202.567.000 100 100
kwangi elurahan Leba- 81.420.000
kwangi
100 98,48
RATA RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN NON URUSAN 100,00 99,17
JUMLAH & RATA RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM NON URUSAN 2.350.326.520 2.211.542.967 377 3.988.905.185 3.921.821.441 | 2559 | 9889
URUSAN KEWILAYAHAN
Cakupan pelayanan
PATEN tepat waktu 75 75 100 80 80 100
PROGRAM Capaian realisasi 100 80 100
distribusi SPPT 75 75 80
5001.11 Ul&?}nlclEl?::g:‘l\\a}:\ﬂN 472.600.000 446.097.600 o4 401.139.664 400.513.000 99,84
Capaian sebagai
Infrastruktur Keca-
matan dalam kondisi 30 30 100 40 50 125
baik
5001.500105.11.001 Pelayanan Admin- Pelayanan PATEN 100 100 - 0 -
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Urusan Pemerinta- Program (out- Tingkat | X
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
istrasi Terpadu keca- 50 30.000.000 50 30.000.000 -
matan (PATEN)
Penataan Aula dan B 100
Ruang Kerja Camat - - 2 2
Penyediaan sarana Penataan halaman
5001.500105.11.002 dan prasarana infra- gedung kantor 1 300.000.000 1 283.097.600 94 141.535.664 140.909.000 99,56
struktur kecamatan 100
Gorong-gorong Kantor ~
Kecamatan 1 1
Fasilitasi Peningkatan gedung kantor keca-
5001.500105.11.003 Kea.manap dan Ket- matan yang aman 12 57.600.000 12 48.000.000 100 83 12 145.500.000 12 145.500.000 100 100,00
ertiban dan tertib
Pendistribusian dan Jumlah SPPT PBB
5001.500105.11.004 Pengendalian SPT yang terdistribusi ke 40577 60.000.000 #i#H#H# 60.000.000 100 100 40577 81.554.000 40577 81.554.000 100 100
PBB WP ) ) ) )
Kelurahan yang
Pembinaan dan memenuhi kriteria
5001.500105.11.005 Penyelenggaraan ajang lomba ke- 2 2 100 100 2 32.550.000 2 32.550.000 100 100
Lomba Kelurahan lurahan Tk Kota 25.000.000 25.000.000
Serang
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 99,89
Cakupan Pembinaan
Masyarakat Kecama- 70 70 100 75 57,142 76
tan
Capaian Fokus Ke-
lurahan Sehat 35 35 100 40 21,42 54
PROGRAM PEM-
BERDAYAAN Capaian Fokus Ke-
5001.12 MASYARAKAT lurahan Ramah Anak | °° 382.793.000 35 | a72.607.100 | 100 97 | 40 252.715.000 1428 | 252.454.200 36 100
KECAMATAN
Capaian Fokus
Kampung Tematik 35 35 100 40 28,57 71
Jumlah dokumen
musrenbang tk 1 1 100 1 1 100
kecamatan
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja
Program (out-

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun
2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening . Tingkat . A
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Fasilitasi Pengem- jumlah kelurahan
5001.500105.12.001 bangan Kota Sehat lokus pengembangan 1 20.000.000 1 20.000.000 100 100 0 - 0 -
kelurahan sehat
Fasilitasi Pengem- jumlah kelurahan
5001.500105.12.002 bangan Kota Layak lokus pengembangan 1 20.000.000 1 20.000.000 100 100 0 - 0 -
Anak kelurahan layak Anak ) : : .
Fasilitasi Peran serta Jumlah Peserta yang
5001.500105.12.003 Kepemudaan dan mengikuti ajang 0 - R - 0 - - -
olah raga PORKOT
Pemberdayaan per-
empuan dan pem- Jumlah peserta
5001.500105.12.004 | 0 - aan masyara- | pelatihan kader 106 | 50.000.000 106 | 49.582.100 100 99 | 106 118.300.000 | 100 118.299.200 100 100,00
kat
Dokumen Musya-
Pelaksanaan musya- warah Rencana Pem-
5001.500105.12.005 warah pembangunan bangunan Kecamatan 1 35.000.000 1 34.450.000 100 98 1 23.030.000 1 23.030.000 100 100,00
kecamatan
Walantaka
Jumlah fasilitasi
kegiatan keagamaan
Fasilitasi Kegiatan dan kebudayaan
5001.500105.12.006 Kebudayaan dan (MTQ, tarjung, halal 3 247.793.000 16 238.575.000 533 96 3 111.385.000 3 111.125.000 100 99,77
Keagamaan bihalal, Pengajian : : : : : :
Bulanan, Muharam
dan Maulid)
Fasilitasi Penanggu- Jumlah Posyandu
5001.500105.12.007 | ;. onn Kemiskinan | Y218 mendapatkan 14 | 10.000.000 14 10.000.000 | 100 100 . - - -
pembinaan
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 100
PROGRAM PEM- Realisasi pengajuan
BERDAYAAN usulan musrembang
5001.13 MASYARAKAT KE- | tk kelurahan yang 70 1.800.930.000 | 0 | 1.651.340.000 | 1©° 92 | 70 4.491.690.000 68 4.473.888.000 o7 99,60
LURAHAN diakomodir
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Kode Rekening

Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-
han Daerah dan
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (out-
come)/Kegiatan
(output)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Ang-
garan

4

6

7

9

K Rp

5001.500105.13.043

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Walantaka

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan Walantaka

Jumlah peserta
pemberdayaan
masyarakat ( RT dan
RW, Merbot Masjid,
Pemandi Jenazah,
Guru Ngaji dan Kader
posyandu)

92 83.895.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

92 93.010.000

20

100

111
100

99 242.975.000

100

20

242.975.000
92

20

100

100
100

100

5001.500105.13.044

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Cigoong

Dokumen Musya-
warah Rencana Pem-
bangunan Kelurahan
Cigoong

Jumlah peserta
pemberdayaan
masyarakat ( RT dan
RW, Merbot Masjid,
Pemandi Jenazah,
Guru Ngaji dan Kader
posyandu)

108 103.695.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

108 102.610.000

20

100

929
100

109 268.350.000

100

20

109 267.647.000

20

100

100 100

100

5001.500105.13.045

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Nyapah

Dokumen Musya-
warah Rencana Pem-
bangunan Kelurahan
Nyapah

Jumlah peserta
pemberdayaan
masyarakat ( RT dan
RW, Merbot Masjid,
Pemandi Jenazah,
Guru Ngaji dan Kader
posyandu)

101.295.000
101

105.010.000
101

100

104

100

251.450.000
101

243.050.000

101

97

100
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Kode Rekening

Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-
han Daerah dan
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (out-
come)/Kegiatan
(output)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Ang-
garan

4

6

7

9

K Rp

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

20

100

20

20

100

5001.500105.13.046

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Pengampelan

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan Pengampelan

Jumlah peserta
pemberdayaan
masyarakat ( RT dan
RW, Merbot Masjid,
Pemandi Jenazah,
Guru Ngaji dan Kader
posyandu)

145.095.000
137

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

136.210.000
137

20

100

94

100

321.625.000
137

100

20

320.050.000
137

20

100

100

100

5001.500105.13.047

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Kiara

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

143 155.295.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

143 124.210.000

20

100

80
100

159 359.250.000

100

20

358.481.000
159

20

100

100

100

5001.500105.13.048

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Pager Agung

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

153.495.000
196

151.810.000
196

100

929

100

424.600.000
196

424.225.000

196

100

100

100
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Kode Rekening

Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-
han Daerah dan
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (out-
come)/Kegiatan
(output)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Ang-
garan

4

6

7

9

K Rp

RP

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

20

100

20

20

100

5001.500105.13.049

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Kalodran

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

144 132.495.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

144 121.810.000

20

100

92
100

146 327.250.000

100

20

146

326.235.000

20

100

100

100

5001.500105.13.050

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Kepuren

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

168 133.095.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

168 100.210.000

20

100

75
100

168 343.600.000

100

20

168

343.000.000

20

100

100
100

5001.500105.13.051

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Teritih

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

261 250.395.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

261 184.210.000

20

100

74
100

267 585.675.000

100

20

267

585.675.000

20

100

100

100
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Kode Rekening

Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-
han Daerah dan
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (out-
come)/Kegiatan
(output)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Target dan Pagu Ang-
garan

Realisasi Kinerja dan
Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Ang-
garan

4

6

7

9

K Rp

5001.500105.13.052

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Pabuaran

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

03 91.995.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

03 97.810.000

20

100

106
100

93 243.900.000

100

20

243.150.000
93

20

100

100
100

100

5001.500105.13.053

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Pasuluhan

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

134 98.895.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

134 95.410.000

20

100

96
100

134 285.350.000

100

20

285.350.000
134

20

100
100

100

5001.500105.13.054

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Tegalsari

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )

70 74.895.000

Jumlah peserta
peningkatan gizi

20

70 93.010.000

20

100

124
100

70 184.900.000

100

20

184.900.000
70

20

100

100

100

5001.500105.13.055

Pemberdayaan
Masyarakat Ke-
lurahan Pipitan

Jumlah Dokumen
Musyawarah Rencana
Pembangunan Ke-
lurahan

169.095.000

155.410.000

100 92

387.890.000

1 384.275.000

100 99
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Program (t.)ut- Tingkat Tingkat Capaian
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kini ia danp Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara-
kat Kelurahan ( RT 187 187 100 162 162 100
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )
Jumlah peserta
peningkatan gizi 20 20 100 20 20 100
Jumlah Dokumen
Pemberdayaan Musyawarah Rencana
5001.500105.13.056 Masyarakat Ke- usy ene 1 1 1 1 100
. Pembangunan Ke- 100
lurahan Lebak Wangi
lurahan
Jumlah Peserta
Pembinaan Masyara- 84 264.875.000 100
kat Kelurahan ( RT 109 107.295.000 109 90.610.000 100 106 264.875.000 106 100
RW, Merbot, Pemandi
Jenazah, Guru Ngaji )
Jumlah peserta
peningkatan gizi 20 20 100 20 20 100
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100 100
Cakupan Pembinaan
Program Pem- Masyarakat Ke- 60 60 100 60 60 100
berdayaan Masyara- lurahan
5001.14 kat Kelurahan (DAU- | Cakupan Pembinaan 1.351.932.000 1.193.416.000 88 958.012.000 922.668.500 96,31
™) Lembaga Ke- 60 60 57,14 o5
masyarakatan Ke- 60 100 ’
lurahan
Bﬁz:;};erﬁ(?ta;:_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.043 lurahan Walantaka Pelatihan Keterampi- 60 100.138.000 60 93.548.000 100 93 60 68.997.000 60 68.097.000 100 98,70
lan
(DAU-T)
;Z?Ziﬁ:gazg_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.044 Y N Pelatihan Keterampi- 60 60 96.838.000 100 97 60 61.666.000 61.216.000 100 99,27
lurahan Cigoong 100.138.000 60
lan
(DAU-T)
;ZZ;Z?ZS;KEI;:_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.045 lurahan Nyapah lPelatlhan Keterampi- 60 50.138.000 60 46.152.000 100 92 60 62.149.000 60 62.149.000 100 100
an
(DAU-T)
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun
2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Program (t.)ut- Tingkat Tingkat Capaian
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kini ia danp Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
5 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
I\izz;zergiaa};aélel u Jumlah Peserta
5001.500105.14.046 lurahan Pengampelan Pelatihan Keterampi- 60 100.138.000 60 96.408.000 100 96 60 66.193.500 60 66.193.500 100 100
lan
(DAU-T)
l\i:;;erraiaa};a;: Jumlah Peserta
5001.500105.14.047 lurahan Kiara (DAU- {;illatlhan Keterampi- 60 100.138.000 60 96.988.000 100 97 60 78.878.000 60 78.878.000 100 100,00
T)
&Z@Zﬁiﬁaég_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.048 lurahan Pager Agung {’elatlhan Keterampi- 60 100.138.000 60 99.638.000 100 100 60 52.178.000 60 38.084.500 100 72,99
an
(DAU-T)
Dizz;Zi;ci{aa};ag ~ Jumlah Peserta
5001.500105.14.049 lurahan Kalodran Pelatihan Keterampi- 60 100.138.000 60 93.008.000 100 93 60 62.830.000 60 62.738.000 100 100
lan
(DAU-T)
&Z‘:Zer;i?;aég Jumlah Peserta
5001.500105.14.050 4 Pelatihan Keterampi- 75 75 92.638.000 100 93 75 79.453.000 75 79.453.000 100 100,00
lurahan Kepuren 100.138.000
lan
(DAU-T)
Bﬁz‘:;zerﬁ;ia;:_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.051 lurahan Teritih (DAU- {;eiatlhan Keterampi- 60 100.138.000 60 81.078.000 100 81 60 64.747.500 60 64.747.500 100 100
T)
1\322;2?3{??}?2 Jumlah Peserta
5001.500105.14.052 lurahan Pabuaran Pelatihan Keterampi- 90 100.138.000 90 81.078.000 100 81 90 94.568.000 90 94.568.000 100 100
lan
(DAU-T)
I\i?:;t;er;izalig Jumlah Peserta
5001.500105.14.053 lurahan Pasuluhan Pelatihan Keterampi- 45 100.138.000 45 81.078.000 100 81 45 56.138.000 45 50.588.000 100 90,11
lan
(DAU-T)
;Z:;Zerﬁ(?’ta;:_ Jumlah Peserta
5001.500105.14.054 lurahan Tegalsari {’elatlhan Keterampi- 45 100.138.000 45 80.208.000 100 80 45 53.948.000 45 41.240.000 100 76
an
(DAU-T)
I&Z:;b;raiegta;:- Jumlah Peserta
5001.500105.14.055 lurahan Pipitan (DAU- lPelatlhan Keterampi- 60 100.138.000 60 81.078.000 100 81 60 65.093.000 60 63.543.000 100 97,62
7 an
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Program (out- Tingkat Tingkat Capaian
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kini ia danp Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
I\izz;zergiaa};aélel u Jumlah Peserta
5001.500105.14.056 lurahan Lebak Wangi Pelatihan Keterampi- 90 100.138.000 90 73.678.000 100 74 90 91.173.000 90 91.173.000 100 100,00
lan
(DAU-T)
o 100 95
Capaian pem-
Penyediaan Sarana bangunan Sarana
dan Prasarana Infra- Prasarana Infra-
5001.15 struktur Kelurahan | struktur Kelurahan 65 3.830.000.000 | %% | 3.733.924.886 | 100 97T | 65 4.415.480.312 | ©5 4.413.682.653 100 99,96
(DAU-T) sesuai tar-
get/rencana
do Prasanana - | Jalan Paving Bk 3 3 100 L L 100
5001.500105.15.043 | g1 ktur Kelurahan 270.000.000 264.231.000 98 310.231.657 810.231.657 100,00
Walantaka (DAU-T) Jumlah pengadaan 1 1 100 1 1 100
Drainase
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra- Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.044 | "o/ 1 tur Kelurahan | Jalan Paving Blok 4 320.000.000 | # 267.372.000 | 190 84 3 310.231.657 3 810.231.657 100 100,00
Cigoong (DAU-T)
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra- Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.045 | "o/ 1 tur Kelurahan | Jalan Paving Blok 5 270.000.000 | ° 319.600.000 | 190 118 4 310.231.657 4 310.225.000 100 100,00
Nyapah (DAU-T)
Penyediaan Sarana Jumlah Pengadaan 2 2 100 2 2 100
dan Prasarana Infra- Jalan Paving Blok
5001.500105.14.046 | o1 ictur Kelurahan 270.000.000 263.674.500 o8 310.231.657 810.231.657 100,00
Pengampelan (DAU-T) | Jumlah pengadaan 2 2 100 2 2 100
Drainase
Penyediaan Sarana fl;"do;zl P ?nggtliakan 3 3 100 1 1 100
dan Prasarana Infra- alan Faving blo
5001.500105.15.047 | "4 ktur Kelurahan 270.000.000 265.685.000 98 299.831.657 299.831.657 100,00
Kiara (DAU-T) Jumlah pengadaan 1 1 100 1 1 100
Drainase
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja
Program (out-

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening . Tingkat . :
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran o aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp RP K Rp
Penyediaan Sarana Jumlah Pengadaan 3 3 100 4
5001.500105.15.048 | dan Prasarananfra- | Jalan Paving Blok 08 310.231.657 100 100,00
: e struktur Kelurahan TFumiah pencad 270.000.000 265.360.000 310.231.657 oo ’
pengacaan 1 1 100 0
Pager Agung (DAU-T) Drainase
Penyediaan Sarana (}Julmla}il P ?ngg?alca” 2 2 100 2 100
dan Prasarana Infra- atan Faving 5o
5001.500105.15.049 1 "4 ktur Kelurahan 270.000.000 251.935.700 93 327.033.957 827.033.957 100,00
Kalodran (DAU-T) Jumlah pengadaan 2 2 100 1 100
Drainase
Jumlah Pengadaan
Penyediaan Sarana Jalan Paving Blok 2 2 100 3 100
dan Prasarana Infra-
5001.500105.15.050 | "1 1 tiur Kelurahan Jumlah pengadaan 1 270.000.000 1 269.460.000 100 100 1 310.231.657 810.231.657 100 100,0
Kepuren (DAU-T) Drainase
Jumlah TPT 1 1 100 1 100
Penyediaan Sarana Jumlah Pengadaan 4 4 100 3 100
5001.500105.15.051 dan Prasarana Infra- Jalan Paving Blok 2 314.550.776 100.00
. T struktur Kelurahan Jumlah d 270.000.000 258.506.381 314.550.776 : : ’
iti umiah pengacaan 1 1 100 3 100
Teritih (DAU-T) Drainase
Jumlah Pengadaan 4 4 100 4 100
Penyediaan Sarana Jalan Paving Blok
dan Prasarana Infra-
5001.500105.15.052 | "4 ktur Kelurahan 270.000.000 265.905.000 98 310.231.657 810.231.657 100,00
Pabuaran (DAU-T) Jumlah TPT 1 1 100 0
Jumlah Pengadaan
. Jalan Paving Blok 1 1 100 1 100
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra-
5001.500105.15.053 | g1 tur Kelurahan | Jumlah Pengadaan 1 270.000.000 1 263.915.000 | 100 98 0 335.376.657 385.376.657 100,00
Pasuluhan(DAU-T) Gorong-gorong
Jumlah pengadaan 1 1 100 3 100
Drainase
Penyediaan Sarana Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.054 dan Prasarana Infra- Jalan Paving Blok 2 2 100 93 5 350.946.352 100 100.00
: T struktur Kelurahan 270.000.000 250.380.305 350.946.352 ) : ’
Tegal Sari (DAU-T) Jumlah pengadaan 2 2 100 0
Drainase
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja
Program (out-

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening . Tingkat . A
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Penyediaan Sarana Jumlah P.eng adaan 2 2 100 3 3 100
5001.500105.15.055 | dan Prasarana Infra- | Jalan Paving Blok 98 304.096.655 99,41
: T struktur Kelurahan 270.000.000 265.575.000 305.896.657 ) : ’
Pipitan (DAU-T) Jumlah pengadaan 2 2 100 2 2 100
Drainase
Jumlah Pengadaan
Penyediaan Sarana Jalan Paving Blok 2 2 100 6 6 100
dan Prasarana Infra-
5001.500105.15.056 | 4 ktur Kelurahan 270.000.000 262.325.000 97 310.231.657 810.231.657 100,00
Lebak Wangi (DAU-T) | Jimlah pengadaan 1 1 100 0 0
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100,00 99,96
Capaian pem-
PROGRAM PENING- bangunan Sarana
KATAN SARANA DAN Prasarana Infra-
5001.16 PRASARANA KE- struktur Kelurahan ° 0 - B 40 4.705.587.475 40 4.621.091.350 100 98,20
LURAHAN sesuai tar-
get/rencana
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra- Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.043 struktur Kelurahan Paving blok - B 1 1 100
Walantaka
Jumlah pengadaan 330.236.208 98,90
peralatan penunjang 333.923.208
pemberdayaan B - 29 29 100
masyarakat ke-
lurahan
ruang pelayanan B - 1 1 100
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra- Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.044 struktur Kelurahan Paving blok - B 2 2 100
Cigoong
346.582.400 340.051.547 98,12
Rehab toilet R - 1 1 100
taman kantor B - 1 1 100
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja
Program (out-

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening : Tingkat N :
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Jumlah pengadaan
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 28 28 100
masyarakat ke-
lurahan
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra- Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.045 struktur Kelurahan Paving blok - B 1 1 100
Nyapah
Jumlah pengadaan 343.604.777 340.456.750 99,08
peralatan penunjang : :
pemberdayaan B - 28 28 100
masyarakat ke-
lurahan
kanopi dan teras B 1 1 100
kantor -
dan Prasatana nfra. | Jumlah Pengadaan
5001.500105.14.046 Jalan, Drainase dan - 2 2 100
struktur Kelurahan -
Pengampelan gorong-gorong
Jumlah pengadaan 328.153.346 97,23
peralatan penunjang 337.495.877 ’
pemberdayaan B - 26 26 100
masyarakat ke-
lurahan
pemagaran kantor B - 1 1 100
dan Prasarana Infra- | Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.047 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan -
Kiara gorong-gorong
Jumlah pengadaan 325.631.250 98,72
peralatan penunjang 329.837.400 ’
pemberdayaan B - 31 31 100
masyarakat ke-
lurahan
kanopi kantor B - 1 1 100
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening Program (t.)ut- Tingkat Tingkat Capaian
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kini ia danp Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
enydiaan San | gy engadan
5001.500105.15.048 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan -
Pager Agung gorong-gorong
Jumlah pengadaan
peralatan penunjang 332.754.147 98,49
pemberdayaan . - 28 337.852.497 28 100
masyarakat ke-
lurahan
kanopi kantor ~ - 1 1 100
Jumlah pem-
bangunan TPT - B ! ! 100
Jemsediaen Sasane | i pengadaan
5001.500105.15.049 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan -
Kalodran gorong-gorong
290.372.527 96,98
Jumlah pengadaan 299.407.027
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 27 27 100
masyarakat ke-
lurahan
Penyediaan Sarana
dan Prasarana Infra-
5001.500105.15.050 struktur Kelurahan Gedung PAUD B - 1 1 100
Kepuren
Gedung Posyandu 7 . 1 361.628.777 1 356.485.037 100 98,58
Jumlah pengadaan
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 40 40 100
masyarakat ke-
lurahan
dan Prasatana nfra. | Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.051 Jalan, Drainase dan - 2 2 100
struktur Kelurahan orong-goron, ; 358.944.700 99,42
Teritih gorong-gorong 361.029.827 SOAS ’
pemagaran kantor R - 1 1 100
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Urusan / Bidang
Urusan Pemerinta-

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun Dasar (Tahun

2019)

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020

Kode Rekening h b d Program (c.)ut- Tingkat Tingkat Capaian
an Daerah dan come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Kineria dan Ang-
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Jumlah pengadaan
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 28 28 100
masyarakat ke-
lurahan
Jemediaan Sarana | tynia engadaan
5001.500105.15.052 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan orong-goron -
Pabuaran g 99 9
320.227.150 96,92
Jumlah pengadaan 330.404.650
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 30 30 100
masyarakat ke-
lurahan
dan Prasarana Infra- | Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.053 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan -
Pasuluhan gorong-gorong
Jumlah pengadqan
peralatan penunjang 342.637.402 333.246.900 97,26
pemberdayaan B - 36 36 100
masyarakat ke-
lurahan
Jumlah pem-
bangunan TPT - B 1 1 100
dan Prasarana Infra- | Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.054 Jalan, Drainase dan - 1 1 100
struktur Kelurahan OTONg-doTon: -
Tegal Sari g 99 g
347.658.500 98,38
Jumlah pengadaan 353.383.343
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 24 24 100
masyarakat ke-
lurahan
Penyediaan Sarana
5001.500105.15.055 | 9an Prasarana Infra- iﬁ%ﬁﬁiﬁ%& - 2 2 289.157.525 100 98,00
: T struktur Kelurahan > - 295.070.027 ) : ’
Pipitan gorong-gorong
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Realisasi Kinerja dan Anggar;la ]1.29en‘|a OPD Tahun Dasar (Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD Tahun 2020
Urusan / Bidang Indikator Kinerja )
. Urusan Pemerinta- Program (out- 5
Kode Rekening . Tingkat 5 i
han Daerah (!an come)/Kegiatan Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan Capaian Target dan Pagu Ang- Realisasi Kinerja dan I'I;;I;Ek.aat:a:p:l:n_
Program / Kegiatan (output) garan Anggaran Kinerja dan garan Anggaran g aran g
Anggaran g
4 5 6 7 8 9
1 2 3
K Rp K Rp K Rp K Rp K RP K Rp
Jumlah pengadaan
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 29 29 100
masyarakat ke-
lurahan
dan Prasarana Infra- | Jumlah Pengadaan
5001.500105.15.056 Jalan, Drainase dan - 3 3 100
struktur Kelurahan -
Lebak Wangi gorong-gorong
327.715.763 98,49
Jumlah pengadaan 332.730.263
peralatan penunjang
pemberdayaan B - 39 39 100
masyarakat ke-
lurahan
Rata-rata capaian Kinerja Kegiatan 100,00 98,18
RATA RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN URUSAN KEWILAYAHAN 97,41 96,42
JUMLAH & RATA RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM URUSAN 79.52 79.13
KEWILAYAHAN 7.838.255.000 7.397.385.586 469 15.224.633.451 15.084.297.703 ’ ’
RATA RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN OPD 98,70 97,79
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI SELURUH PROGRAM ‘ 10.188.581.520 ‘ ‘ 9.608.928.553 ‘ ‘ 847 ‘ ‘ 19.213.538.636 19.006.119.144 98,92
TOTAL RATA RATA KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM OPD 87,55 89,01
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi Pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan melalui alat pertanggungjawaban

secara periodik.

Suatu pelaporan akuntabilitas kinerja tidak hanya berisikan tingkat
keberhasilan / kegagalan yang di cerminkan oleh hasil evaluasi dan
formulasi perhitungan indikator-indikator kinerja sebagaimana yang di tun-
jukan dalam Formulir Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Formulir Penguku-
ran Pencapaian Sasaran, tetapi juga menyajikan data dan informasi yang
relevan dengan kebutuhan para pembuat keputusan,sehingga keputusan
yang dihasilkan mampu menginterpresentasikan keberhasilan/kegagalan

tersebut secara lebih mendalam.

4.2 PROYEKSI MASA DEPAN

Selama kurun waktu 9 bulan pada tahun 2020 semua aspek
pengelolaan anggaran dititikberatkan pada penanganan pandemi covid-19.
Namun demikian tidak menyurutkan aparatur kecamatan untuk tetap
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan menjadi indikator kinerja
utama Kecamatan Walantaka. sehingga untuk proyeksi di masa depan
dengan mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang dimiliki, Kecamatan
Walantaka diharapkan responsif, kreatif dan inovatif agar mampu menja-
wab perubahan lingkungan dan tantangan untuk mewujudkan pelayanan
berkualitas dengan mengedepankan pendekatan pelayanan partisipatif di-
awali dengan meningkatkan kualitas pelayanan aparatur melalui pening-
katan kapasitas dan komitmen SDM Kecamatan Walantaka, memantapkan

fungsi kelembagaan di tingkat basis, serta koordinasi dan komunikasi an-
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tar pemangku kepentingan. Untuk mewujudkan harapan di atas, beberapa

kondisi yang harus disiapkan antara lain sebagai berikut:

1) Dengan diberlakukannya peraturan daerah Kota Serang nomor 7
tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Serang sebagaimana telah diubah dengan peraturan daerah
nomor 9 tahun 2020 perubahan peraturan daerah Kota Serang nomor
7 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Serang, diharapkan tugas pokok dan fungsi dilaksanakan oleh
aparatur Kecamatan Walantaka beserta jajarannya di kelurahan secara
arif dan cerdas agar pelaksanaan pelayanan dan pembangunan tidak

menyimpang dari aturan yang ada.

2) Meningkatnya koordinasi antara institusi Kecamatan Walantaka
dengan pemegang otoritas penganggaran, untuk menjaga konsistensi

antara perencanaan dan penganggaran.

3) Meningkatnya kepercayaan masyarakat dan pemangku kepentingan
lainnya terhadap mekanisme pelayanan serta pembangunan di Keca-

matan Walantaka.

4) Meningkatnya kapasitas SDM dan kelembagaan di tingkat basis
dengan harapan dapat meningkatkan efektivitas proses pelayanan dan

pembangunan.

5) Mantapnya koordinasi perencanaan pembangunan antar OPD dan
OPD Kecamatan dengan Kelurahan guna mendukung terwujudnya

pelaksanaan pembangunan yang terintegrasi dan sinergis.

6) Perubahan standard operating procedure (SOP) pada Kecamatan Walan-

taka sesuai dengan nomenklatur yang baru.

7) Mantapnya pengelolaan dan pemanfaatan data, penguasaan teknologi
informasi dan komunikasi, penelitian dan pengembangan, serta pen-

gendalian dan evaluasi pembangunan.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIP ) Tahun Anggaran
2020 Kecamatan Walantaka kota Serang di susun, selanjutnya diajukan kepada

Bapak Walikota Serang melalui cq. Bagian Organisasi.

Sebagai akhir kata, kami beserta aparatur Kecamatan Walantaka
mengharapkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIP ) Tahun 2020 ini
dapat memenuhi akuntabilitas kami kepada Stakeholders dan sebagai sumber
informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja

dimasa yang akan datang.

Walantaka, 22 Februari 2021

CAMAT WALANTAKA

A

\y/
KARSQKM@;E
NIP. 19720808 199303 1 006
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